Marktgemeinde

Jenbach — zentral gelegen, modern verwaltet, zukunftsorientiert — J e r@]

sucht Verstarkung fiir den Bauhof. )

4 @

MITARBEITER:IN BAUHOF

Beschaftigungsausmal: 100 % (40 Wochenstunden), Dienstbeginn: ehestmaoglich

IHRE AUFGABEN:
¢ Instandhaltung in und an gemeindeeigenen Gebauden

¢ Instandhaltung an der gemeindeeigenen Infrastruktur (Strallen, Hochwasserschutz,
Freizeiteinrichtungen usw.)

o Pflege kommunaler AuRenanlagen — Griinraumpflege und Blumenschmuck
¢ Unterstitzung beim Winterdienst (Schneerdumung und Streudienst)
¢ Aushilfe bei Hausmeistertatigkeiten und am Recyclinghof

IHR PROFIL:
e Abgeschlossene handwerkliche Ausbildung

e Fuhrerschein B, C + Stapler

o Strukturierte, prazise und selbststandige Arbeitsweise

o Verlasslichkeit, Lernbereitschaft und Teamfahigkeit

o Kommunikationsstarke und Iésungsorientiertes Denken

o Abgeleisteter Prasenz- oder Zivildienst oder gliltige Befreiung (bei mannlichen Bewerbern)
¢ Osterreichische oder EU-Staatsbiirgerschaft mit entsprechenden Sprachkenntnissen

¢ Einwandfreier Leumund

WIR BIETEN:
¢ Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit

o Kollegiales Arbeitsumfeld in einer modernen Verwaltung

o Gleitende Arbeitszeit

e Bis zu 6 Urlaubswochen jahrlich (je nach Lebensalter)

¢ Umfassende Weiterbildungsmadglichkeiten

o Unterstitzung beim Engagement in Blaulichtorganisationen

o Verginstigter Mittagstisch

o Benefits wie kostenloses “Klimaticket Tirol”, zusatzliches Kindergeld u. a.

BEWERBUNG:

Bitte senden Sie |hre aussagekraftigen Unterlagen bis zum 30.11.2025 an:
E-Mail: gemeinde@jenbach.at

Postadresse: Marktgemeinde Jenbach, Sudtiroler Platz 2, 6200 Jenbach

Fir Rickfragen steht Ihnen der Bauhofleiter, Hr. Helmut Gossner, Tel. 05244/6930-45, gerne zur
Verfugung.

Der Blrgermeister
Dietmar Wallner

Die Anstellung erfolgt nach den Bestimmungen des Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes 2012 in der jeweils
geltenden Fassung. Das monatliche Mindestentgelt betragt bei Vollbeschaftigung € 2.835,80 brutto. Je nach
anrechenbaren Vordienstzeiten sowie den spezifischen Anforderungen und Besonderheiten des Arbeitsplatzes kann sich
das Entgelt entsprechend erhéhen. Auf § 2 des Gemeinde-Gleichbehandlungsgesetzes 2005 in Verbindung mit § 7 des
Landes-Gleichbehandlungsgesetzes 2005 wird hingewiesen.



